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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปงบประมาณ 2550 นี้ จัดทําข้ึนเพื่อเปน
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 
47 และ 48 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 30  มกราคม  พ.ศ. 2549  
กําหนดใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดใชเปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาที่
สอดรับกับการดําเนิน การประกันคุณภาพ และเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตอไป 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบดวยสวนที่เปนขอมูลสถานศึกษา เปาหมาย ความสําเร็จที่
คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กรอบการประเมินผล การประเมินผล สรุปผลการประเมิน ภาพรวมท่ีเปนจุด
แข็งและจุดที่ตองพัฒนาของวทิยาลัยฯ ท่ีไดจากการประเมินผลทุกมาตรฐานทุกตัวบงช้ี พรอมท้ังแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยฯ ในอนาคต ตลอดจนสิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทางวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน-
นักศึกษา ผูปกครอง เจาของสถานประกอบการ ตลอดทั้งผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ท่ีใหความรวมมือในการบริหาร
จัดการใหกิจกรรมตาง ๆ บรรลุตามเปาหมาย พันธกิจ และเปนไปตามปรัชญาของวิทยาลัยฯ เปนอยางดียิ่ง 

วิทยาลัยการอาชีพปากทอ มีความมุงหวังท่ีจะนําผลการประเมินในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงวิทยาลัยฯ เพื่อใหเปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานวิชาชีพและวิชาการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพ อีกทั้งเปน
สถานที่สรางเยาวชนที่ดีของชาติ และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถิ่น ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ี
เจริญกาวหนาตอไป 

 
 

   วิทยาลัยการอาชีพปากทอ 
                    มีนาคม 2550 
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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report) ปการศึกษา 2550 

 
 การจัดทําการประกนคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปากทอ ไดดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2550 ตามรูปแบบวงจรทํางานแบบ PDCA เพื่อใหบุคลากรภายใน                         
มีสวนรวมในการดําเนินงาน และสามารถตรวจสอบได โดยวิทยาลัยมี วิ ธี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ให บ ร ร ลุ
เปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนดดังนี้ 

1. การวางแผนงานของสถานศึกษา ใชการจัดการบริหารแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร ครู อาจารย 
เจาหนาท่ี นักศึกษา และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ท้ังนี้สถานศึกษาและชุมชน มีการ
กําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายใตแตละมาตรฐานวาตองมีการใหเกิดสัมฤทธิผลในดานใด ระดับใด มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสราง เพื่อนําการ
ปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกํากับติดตาม 

2. การนําแผนสูการปฏิบัติ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผนมีกลไกการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ จากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะๆ ตามตารางที่กําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนา
ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการจัดการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงานและรายงานผลตอท่ี
ประชุม 

4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมิน
ตนเอง เผยแพรใหกับผูท่ีเกี่ยวของทราบ และการจัดประชุมเพื่อการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาตอไป หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐานการศึกษาดานใดมีการดําเนินงานไมเปนไปตาม 
เปาหมายที่กําหนด สถานศึกษาใหผูท่ีเกี่ยวขอจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง โดยมีการกําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ 
ระยะเวลาการดําเนินการ ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุง
ดังกลาวจะนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่ง                     
หากจําเปนตองใชทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชนชวยเหลือ  

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2550 สามารถสรุปไดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
จุดเดน 
1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปน ศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 
2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ี

ดี 
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3) ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป
อยูในเกณฑดี 

4) ความพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา อยูในเกณฑดี 

5) ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยูในเกณฑดี 
 จุดที่ตองพัฒนา 

1) ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปมีจํานวนนอย 
2) ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานอาชีพมีจํานวนนอย 
3) ผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศมีจํานวนนอย 
4) ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนจํานวนนอย 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดใหมีการเรียนการสอนเสริมสําหรับกลุมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา 
2) จัดโครงการใหนักศึกษาสามารถนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา 
3) หาแนวทางแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
จุดเดน 
1) หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงานอยูใน

เกณฑดี 
2) ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชาอยูในเกณฑดี 
3) ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 

โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด
อยูในเกณฑดี 

4) การระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดี 

5) จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติอยูในเกณฑดี 

6) อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาอยูในเกณฑดี 
7) อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนอยูในเกณฑดี 
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 จุดที่ตองพัฒนา 
1) คุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มี

การฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอนตอง
ปรับปรุง 

2) งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนมีจํานวนนอย 
3) การจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกยังไมเอื้อตอการเรียนรู ใน

สถานศึกษา 
4) บุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีจํานวนนอย 
5) การมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน

นอย 
แนวทางการพัฒนา 
1) แจงแผนกใหจัดแผนการเรียนใหมีความหลากหลาย และเพิ่มการมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญหรือภูมิ

ปญญาทองถิ่น 
2) เพิ่มงบประมาณในจัดซื้อวัสดุฝก 
3) แจงใหแผนกวิชาตาง ๆ จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ

การเรียนรูของนักศึกษา 
4) สงบุคลากรเขารับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหครบตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเดน 
1) จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษาอยูในเกณฑดี 
2) กิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมทั้งดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธอยูในเกณฑดี 
3) กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยู

ในเกณฑดี 
จุดที่ตองพัฒนา 
1) จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียนนอยเกินไป 
2) จํานวนผูออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขามากเกินไป 
แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มจํานวนครั้งในการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
2) ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อลดจํานวนผูออกกลางคัน 
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มาตรฐานที่4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
จุดเดน 
1) กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและ

กิจกรรม/โครงการ ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
2) งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนมีความเพียงพอ 
 

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
จุดเดน 
1) งบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตอ

งบประมาณทั้งหมดมีความเพียงพอ 
จุดที่ตองพัฒนา 
1) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ
มีนอยเกินไป 

2) ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติมีนอยเกินไป 

แนวทางการพัฒนา 
1) สงเสริมใหครู นักศึกษาจัดทําสิ่งประดิษฐและเขารวมการแขงขันระดับชาติ 
2) เพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
จุดเดน 
1) คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดอยูในเกณฑดี 
จุดที่ตองพัฒนา 
1) บุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมมีจํานวนนอย 
2) คุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษาตองปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนา 
1) สงเสริมใหครูผูสอนศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพ 
2) วางแผนการจัดระบบสารสนเทศใหประสานกันเปนเครือขาย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
1.1 ประวัติ 

วิทยาลัยการอาชีพปากทอ ประกาศจัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 10  กรกฎาคม  2540  บนเนื้อท่ีสาธารณประโยชน
ของสภาตําบลทุงหลวง  โดยเปดการเรียนการสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2541 ในการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ
ปากทอนั้นมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อจัดการศึกษาและบริการการศึกษาดานวิชาชีพใหกับชุมชนทั้งในอําเภอและตางอําเภอโดยทั่วถึง 
2. เพื่อเปนศูนยกลางวิชาการดานอาชีพในการใหบริการกับชุมชนและทองถิ่น 
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยแบงเปน 2 ลักษณะ 
1. การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 

1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
- ปกติ 
- เทียบโอนความรูและประสบการณ 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
- ปกติ 
- เทียบโอนความรูและประสบการณ 

2. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
2.1 วิชาชีพระยะสั้น 
2.2 เสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม 
2.3 การจัดการสอน ปวช. ในโรงเรียนมัธยม 

 

1.2 ขนาดและที่ต้ัง 
ที่ต้ังสถานศึกษาในปจจุบัน เลขที่ 153 หมูท่ี 14 ตําบลทุงหลวง อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 70140 
ขนาดพื้นที่  พื้นที่ท้ังหมด  77 ไร  99 ตารางวา 
โทรศัพท 032 – 711000   โทรสาร  032 – 711001 
Website  www.pakthocc.ac.th  E-mail  paktho_vc@hotmail.com 
 

1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 
 
 
 
 

http://www.pakthocc.ac.th/
mailto:paktho_vc@hotmail.com
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1.4 ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
 

จํานวนเงิน 
ที่ ประเภทรายจาย 

งปม. เงินอุดหนุน รายไดสถานศึกษา 
รวม 

1 งบบุคลากร 
   - เงินเดือน 
   - เงินวิทยฐานะ 
   - พนักงานราชการ 

 
830,730.00 
140,000.00 
736,196.00 

   
830,730.00 
140,000.00 
736,196.00 

2 งบดําเนินงาน 
   - ครูจางสอนรายชั่วโมง 
   - คาธุรการภาคนอกเวลาราชการ 
   - คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 
   - คาสอนภาคนอกเวลา 
   - คาวัสดุกอสราง 
   - คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 
   - คาวัสดุการศึกษา 
   - คาซอมแซมยานพาหนะ 
   - คาซอมแซมครุภัณฑ 
   - คาซอมแซมสิ่งกอสราง 
   - คาจางเหมาบริการ 
   - วัสดุสํานักงาน 
   - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
   - วัสดยุานพาหนะและขนสง 
   - วัสดุงานบานงานครัว 
   - วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา 
   - วัสดุคอมพิวเตอร 
   - ประกันสังคม 

 
495,405.00 
104,920.00 
155,816.00 
287,760.00 
631,173.50 
83,395.00 

522,169.05 
1,123.50 
28,000.00 

208,401.50 
542,523.00 
112,731.90 
236,562.85 
130,711.78 
10,298.50 
36,391.00 

134,400.00 
26,994.00 

 
88,317.00 
53,930.00 

 
73,680.00 

 
 

99,895.00 
 
 
 

293,790.00 
101,851.00 

 
 
 
 
 

14,695.00 

 
 
 

4,540.00 
 

1,486.00 
 
 
 
 
 
 

66,211.50 
 
 

 
1,926.00 

 
583,722.00 
158,850.00 
160,356.00 
361,440.00 
632,659.00 
83,395.00 

622,064.00 
1,123.50 

28,000.00 
208,401.50 
836,313.00 
280,794.40 
236,562.85 
130,711.78 
10,298.50 
38,317.00 

134,400.00 
41,689.00 

3 คาสาธารณูปโภค 
   - คาไฟฟา 
   - คาไปรษณีย 
   - คาโทรศัพท 
   - คาบริการ Internet 

 
202,139.42 

6,343.00 
15,281.66 
11,235.00 

  
 

702.00 

 
202,139.42 

7,045.00 
15,281.66 
11,235.00 

4 งบลงทุน 
   - คาครุภัณฑ 
   - คากอสราง 

 
837,000.00 

1,179,000.00 

  
20,485.00 

 
857,485.00 

1,179,000.00 

รวม 7,706,701.76 726,158.00 95,350.50 8,528,210.16 

 
แหลงขอมูล :  งานแผนงบประมาณและขอมูลสารสนเทศ 
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2. สภาพปจจุบัน 
ปจจุบันวิทยาลัยการอาชีพปากทอ ไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
2.1 จํานวนนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 
 

จํานวนนักเรียน 
สาขางาน ระดับชั้น 

ชาย หญิง รวม 

ระดับปวช. 
ยานยนต ปวช. 1 

ปวช. 2 
ปวช. 3 

25 
17 
18 

 25 
17 
18 

ไฟฟากําลัง ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

5 
5 
4 

 
1 
1 

5 
6 
5 

การบัญชี ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

18 
14 
8 

1 
 

1 

19 
14 
9 

ระดับ ปวส. 
การบัญชี ปวส. 2  11 11 

รวม 125 4 129 
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2.2 ขอมูลบุคลากร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของวิทยาลยัการอาชีพปากทอ 

ประจําปการศึกษา 2550 

        

  ตําแหนง/หนาที่ จํานวน (คน)   

  ผูอํานวยการสถานศึกษา 1   

  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1   

  ขาราชการครู 5   

  ขาราชการ กพ.  -   

  พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) 6   

  ครูพิเศษสอน 9   

  ลูกจางชั่วคราว 12   

  รวมทั้งสิ้น 34   
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ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปากทอ ปการศึกษา 2550 

ขอมูลครูและบุคลากรอาชีวศึกษา               

   - ขอมูลอัตรากําลังครู - อาจารย                

จํานวน (คน) คุณวุฒิทางการศึกษา 
ที่ ตําแหนง / หนาที่ ชาย หญิง รวม ตํ่ากวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 คณะผูบริหาร 2   2   1 1   

2 พนักงานราชการ 1 3 4   4     

3 ขาราชการครูที่ทําการสอน               
   - แผนกวิชาการบัญชี 2   2   1 1   
   - แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1   1   1     
   - แผนกวิชาเครื่องกล 1   1   1     
   - แผนกวิชาไฟฟาและเล็กทรอนิกส 1   1   1     

รวม 8 3 11   9 2   
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ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปากทอ  ปการศึกษา 2550 

ขอมูลครูและบุคลากรอาชีวศึกษา               

   - ขอมูลอัตรากําลังครูพิเศษสอน                

จํานวน (คน) คุณวุฒิทางการศึกษา 
ที่ ตําแหนง / หนาที่ ชาย หญิง รวม ตํ่ากวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 ครูพิเศษสอน               

  คณะวิชาพื้นฐาน/เทคนิคพื้นฐาน               

   - แผนกเทคนิคพื้นฐาน   1 1   1     

   - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ   1 1   1     
  คณะวิชาชางยนต               

   - แผนกวิชาชางยนต 2   2   2     
  คณะวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส               

   - แผนกวิชาชางไฟฟา 2   2   2     
  คณะวิชาบริหารธุรกิจ               

   - แผนกวิชาการบัญชี 1 1 2   2     
   - แผนกวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ   1 1   1     

รวม 5 4 9   9     
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ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปากทอ  ปการศึกษา 2550 

ขอมูลครูและบุคลากรอาชีวศึกษา               

   - ขอมูลอัตรากําลังบุคลากร อื่น ๆ               

จํานวนบุคลากร คุณวุฒิทางการศึกษา 
ที่ ตําแหนง / หนาที่ ชาย หญิง รวม ตํ่ากวา 

ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 ลูกจางประจํา (พนักงานราชการ)               

   - ตําแหนง ครู 1 3 4   4     

   - ตําแหนง ท่ัวไป 2   2 2       

2 ลูกจางชั่วคราว               

   - เจาหนาท่ีงานบริหารท่ัวไป   1 1   1     

   - เจาหนาท่ีงานทะเบียน   1 1   1     

   - เจาหนาท่ีงานการเงิน   1 1   1     

   - เจาหนาท่ีงานบัญชี               

   - เจาหนาท่ีงานพัสดุและอาคารสถานที่   1 1   1     

   - เจาหนาท่ีงานความรวมมือฯ               

   - เจาหนาท่ีงาน นักการภารโรง   6 6 6       

   - เจาหนาท่ีงาน ยามรักษาการ   2 2 2       

รวม 3 15 18 10 8     
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บทที่ 2 
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

1. วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
 มุงมั่นพัฒนาสถานศึกษาใหกาวหนาทันเทคโนโลย ี พัฒนานักเรียนใหมีองคประกอบที่เปนคุณลักษณะ
ท่ีดี มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ สามารถประกอบอาชีพไดตามตองการของ
ทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
 

2. ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   วิชาการเปนเลิศ   ประเสริฐคุณธรรม 
   รูทันเทคโนโลยี   สามัคคีคือพลัง 
 

3. พันธกิจ 
    วิทยาลัยการอาชีพปากทอ มีภารกิจหลักที่ตองปฏิบัติ คือ 

1. จัดการเรียนการสอนในระบบและนอกระบบโรงเรียนคือหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น หลักสูตรเสริมวิชาชีพ เพื่อใหนักเรียน
และประชาชนในทองถิ่นมีความรูและทักษะในวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได 

2. ความสัมพันธกับชุมชน โดยรวมมือและประสานสัมพันธกับองคกรภาครฐัและเอกชนในทองถิ่น
เพื่อการประชาสัมพันธและการบริหารจัดการการใชทรัพยากรทองถิ่นรวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษสงเสริมศิลปวฒันธรรม และจริยธรรมประเพณีไทยใหคงเปน
เอกลักษณของชาติไทยสืบไป 

4. ดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อฟนฟูและแกไขปญหาที่กําลังวิกฤตในปจจุบัน 

5. ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
6. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาแบบโปรงใสเนนการมีสวนรวมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

เขามาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนสีขาวเพื่อปองกันและแกปญหาอบายมุขในสถานศึกษา 
8. พัฒนาครู – อาจารย ใหมีความรูและทักษะทันตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อจะไดนํามาถาน

ทอดใหกับนักเรียนและนักศึกษา 
9. ทําการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาบุคลากร งานท่ีตองปฏิบัติ และสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

4. การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
 วิธีการดําเนินการเพื่อใหบรรลเุปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนด 

1. การวางแผนงานของสถานศึกษา ใชการจัดการบริหารแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร คร ู อาจารย 
เจาหนาท่ี นักศึกษา และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ท้ังนี้สถานศึกษาและชุมชน มีการ
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กําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายใตแตละมาตรฐานวาตองมีการใหเกิดสัมฤทธิผลในดานใด ระดับใด มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสราง เพื่อนําการ
ปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกํากับติดตาม 

2. การนําแผนสูการปฏิบัติ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผนมีกลไกการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ จากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะๆ ตามตารางที่กําหนด และมีการรายงานผลความกาวหนา
ท้ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยการจัดการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงานและรายงานผลตอท่ี
ประชุม 

4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเอง 
เผยแพรใหกับผูท่ีเกี่ยวของทราบ และการจัดประชุมเพื่อการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาตอไป หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐานการศึกษาดานใดมีการดําเนินงานไมเปนไปตาม 
เปาหมายที่กําหนด สถานศึกษาใหผูท่ีเกี่ยวขอจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง โดยมีการกําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ 
ระยะเวลาการดาํเนินการ ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุง
ดังกลาวจะนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่งหาก
จําเปนตองใชทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชนชวยเหลือ 
 ในแตละเดือนวิทยาลัยจัดใหมีการประชุมบุคลากร ครู อาจารย เดอืนละครั้ง ท้ังนี้เพื่อตรวจสอบการ
ดําเนินงานและประชุมหารือประเด็นตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อหาทางแกไขและปองกันปญหา 

เพื่อใหสอดคลองและบรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศนของสถานศึกษา    ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพ             
ปากทอจึงไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษา โดยไดแบงเปนดานๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยมีกลยุทธดังนี ้
1.1 พัฒนาผูเรียนใหความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา

ประยุกตใชในงานอาชีพได 
1.3 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
1.4 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
1.5 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย

สัมพันธท่ีดี 
1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
1.7 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
1.8 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพงึพอใจ 
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เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
1.1 พัฒนาผูเรียนใหความรูและทักษะ

วิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย นต าม เ กณฑ ท่ี
กําหนดตามชั้นป 

 

     65 70 75 85 

1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความ
เขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 

 

1.2 รอยละของผู เรียนที่สามารถ
ป ร ะ ยุ ก ต ห ลั ก ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร
มาใชแกปญหาในการปฏิบัติ 
งานอาชีพอยางเปนระบบ 

 

    65 70 75 85 

1.3 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใช
ภาษาสื่ อสารได อย า งถูกตอ ง
เหมาะสม 

1.3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการ
ใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนา 
ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาตางประเทศ 

 
 

     65 70 75 85 

1.4 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปน
ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค น ค ว า แ ล ะ
ปฏิ บั ติ ง า น วิ ช า ชี พ ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม 

 

1.4 ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถใชเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิ บั ติ ง านวิ ช า ชีพได อ ย า ง
เหมาะสม 

 

    65 70 75 85 
 

1.5 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมนุษยสัมพันธท่ีดี 

1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมนุษยสัมพันธท่ีดี 

     65 70 75 85 

1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ห ลั ก สู ต ร สํ า ห รั บ ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

1.6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 
 

    65 70 75 85 
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เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่

ผ านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

     65 70 75 85 

1.7 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ
ทักษะในการหางานทํา การศึกษา
ตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

 

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่
ไ ด ง า น ทํ า ใ น ส ถ า น
ประกอบการ /ประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป 

 

    65 70 75 85 

1.8 พัฒนาผูเรียนใหเปนผูสําเร็จ
การศึกษาที่สถานประกอบการ
หรือหนวยงานพึงพอใจ 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรม 
จริยธธรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

  3.00-
3.50 

(พอใช) 

3.51- 
3.74 

(พอใช) 

3.75-
3.90 
(ดี) 

3.90-
4.00 
(ดี) 
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2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยม ี   กลยุทธดังนี ้
2.1 รวมมอืกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ 
2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่  ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ังใน

สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ 
2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
2.1 รวมมือกับสถานประกอบการใน

ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

 

10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดย 
10.1  มีการปรับปรุงสาระการเรียนรูตาม

หลักสูตรที่ เหมาะสมกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและ
ชุมชน 

10.2  มีการปรับปรุงแผนการเรียน 
10.3  มีการประเมินหลักสูตร 
10.4  มีการนําผลการประเมินมา 

พัฒนาหลักสูตร 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-2 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-2 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-3 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-4 

10.4  จัดกระบวนการเรียนรู ท่ี เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมให
ผู เ รี ยนไดพัฒนาตน เองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

11. ระดับคุณภาพของการจัดการ
เรี ยนรูอย างหลากหลายโดยเนน
ผู เรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ
วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็ม
ตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพ
การสอน โดย 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-2 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-3 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-4 

ปฏิบัติ
ขอ 
1-5 
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เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
 11.1  มีแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรมเนนผู เรียน
เปนสําคัญ 

11.2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู การ
ใชสื่อ การประเมินผล ตรงกับ
แผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนด
ไว 

11.3  มีการนิเทศการสอน 
11.4  มีการประเมินผลการสอน 
11.5  มีการนํ าผลการประ เมินไป

พัฒนาการเรียนรู 

    

 
 

12 ร อ ย ล ะ ข อ ง งบป ร ะม าณที่
สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

รอยละ 
4-5 

รอยละ 
5-6 

รอยละ 
6-8 

รอยละ 
    8-10 

12.1 จั ด ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ใ ห
เหมาะสมและเพียงพอในแตละ
สาขาวิชา 

 

13 ระดั บคว าม เหมาะสมและ
เพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา  
(พิจารณาจากขอมูลการใช เครื่อง
คอมพิวเตอรในชั่วโมงปฏิบัติงานวามี
อัตราสวนเทาใดในแตละรายวิชา – 
คน  :  เครื่อง) 

4 : 1 3:1 2:1 1:1 

13.1 จัดสถานที่เรียน สถานที่  ฝก
ปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควา
ใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ังใน
สถานศึกษา สถานประกอบการ 
และแหลงการเรียนรูอื่นๆ 

 

14. ระดับความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หองเรียนหองปฏิบัติการ ศูนยวิทย
บริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิด
ประโยชนสูงสุด โดย 
11.1 มีการวางแผนการใชอาคาร

สถานที่ และแหลงเรียนรูอื่นโดย
ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

ปฏิบัติ 
ขอ. 1,2 

ปฏิบัติ 
ขอ. 1,2 
และ 3 

ปฏิบัติ 
ขอ. 1,2, 
3 และ4 

ปฏิบัติ 
ขอ. 1,2, 
3 และ4 
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เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
 

 
11.2  มีการใชอาคารสถานที่ ต าม

กรอบที่กําหนด 
11.3  มีการติดตามประเมินผลการใช

อาคารสถานที่ 
11.4  มีการปรับปรุง จากผลการ

ประเมิน 

    

11.5 จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวก ท่ีเอื้อตอการเรียนรู  

 
 

15. ระดับคุณภาพการจัดระบบ
ความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม 
สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
เรียนรูของสถานศึกษา โดย 
11.1 มี ป า ย แ ส ด ง คํ า เ ตื อ น ค ว า ม

ปลอดภัยทุกพื้นที่ 
11.2  มีระบบสัญญาณเตือนภัยและ

อุปกรณปองกันอัคคีภัย 
11.3  มีการจัดระบบการจราจร 
11.4  มีป า ยแสดงขั้ นตอนการใช

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 
ฯลฯ 

11.5  มีสถานที่จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือฯลฯ 

11.6  มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน
ประจําพื้นที่ นอกเหนือจากหอง
พยาบาล 

11.7  มีบันทึกการตรวจสภาพและ
บํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องจักร 

11.8  การสวมใสอุปกรณปองกัน
อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ปฏิบัติ 
5 ขอ 

ปฏิบัติ 
5-6 ขอ 

ปฏิบัติ 
 7 ขอ 

ปฏิบัติ 
8 ขอ 
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เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
11.9 พัฒน าบุ ค ล า ก ร ทุ ก คนขอ ง

สถานศึกษาในงานที่ เกี่ยวของ
อยางเปนระบบ 

 
 

16. รอยละของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 
  50-59 

รอยละ 
  60-69 

รอยละ 
 70-89 

รอยละ 
    90 

11.10 ระดมทรั พย ากรจ ากทั้ ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
รวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ
และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

 

17. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
18.  จํานวนสถานประกอบการที่มี
การจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบ
ปกติ 
19. จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่นที่
มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
20. อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมี
คุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 
21. อัตราสวนของครูผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

10ตอป 
 
 
 
 

20 
 
 
 
1 
 
 
 

1ตอ30 
 
 

1ตอ30 

10ตอป 
 
 
 
 

30 
 
 
 

1 
 
 
 

1ตอ30 
 
 
1ตอ30 

15ตอป 
 
 
 
 

40 
 
 
 

2ตอ2 
 
 
 

1ตอ25 
 
 
1ตอ25 

20ตอป 
 
 
 
 

50 
 
 
 

3ตอ2 
 
 
 

1ตอ15 
 
 
1ตอ20 
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3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยมีกลยุทธ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาจัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

3.1.1 ดําเนินการใหคําปรึกษาดานวิชาการ และติดตามผล 
3.1.2 ดําเนินการใหคําปรึกษาสานปญหาสวนบุคคล และติดตามอยางใกลชิด 

3.2 สนับสนุนจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

3.2.1 จัดงานทางดานวิชาการตาง ๆ ในแตละแผนกของทางโรงเรียน 
3.2.2 จัดการเขาคายจริยธรรม คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษาและดูแลความประพฤติของนักเรียน

อยางสม่ําเสมอ 
3.2.3 จัดกิจกรรมแขงขันในดานทักษะวิชาชีพในแตละแผนก 

3.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3.3.1 ทํากิจกรรมอนุรักษตนน้ําลําธารรวมกับชุมชน และปาไม 
 

เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
3.1 พัฒนาจัดทําระบบการดูแลให

คําปรึกษาผู เรียนอยางตอเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

3.2 สนับสนุนจัดกิจกรรมสงเสริม
ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

22.จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียน
เขาพบอาจารยท่ีปรึกษา  ครั้ง / ป 
23. จํานวนครั้งของการจัดบริการ
ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียนตอ 
1 ปของนักเรียนทั้งหมด 
24. รอยละของผูเรียนที่ลาออก
กลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
25.จํ านวนครั้ ง ขอ งกิ จ ก ร รมทุ ก
ประ เภทที่ ส ง เสริ มด านวิ ช าการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพรวมทั้งดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ ตอ 1 ป 

20 
 

2 ครั้ง 
 
 

< 30 
 

> 8  

25 
 

2 ครั้ง 
 
 

<  25  
 

> 10 
  
 
 

 

30 
 

2 ครั้ง 
 
 

< 20 
 

> 12 
  
 
 

 

30 
 

2 ครั้ง 
 
 

< 15   
 

>15 

3.3 สนั บสนุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

26.จํ านวนครั้ ง และประ เภทของ
กิ จ กรรมที่ ส ง เ ส ริ มก า รอนุ รั กษ
สิ่งแวดลอมวัฒนธรรม ประเพณีและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6 8 10 มากกวา 
10 
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4. ดานบริการวิชาชีพสูสังคม โดยมีกลยุทธ ดังนี้ 
4.1 สงเสริมการบริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
4.2 เพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการ

วิชาชีพท่ีกําหนด 
 

เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
4.1 สง เสริมการบริการวิชาชีพท่ี

เหมาะสมตามความตองการของ
ชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ
แ ล ะ เ อ กชน เพื่ อ ก า รพั ฒน า
ประเทศอยางตอเนื่อง 

4.2 เพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การบริการวิชา ชีพอย าง เปน
ระบบและสอดคลองกับแผนการ
บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

 
 

27.จํานวนของโครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในดาน
วิชาชีพใหกับชุมชนและทองถิ่น 
 
28.รอยละของงบประมาณในการจัด
โครงการที่ ใหบริการวิชาชีพและ
สงเสริมความรูในดานวิชาชีพใหกับ
ชุมชนและทองถิ่นตองบประมาณ
ท้ังหมด 

3 
 
 
 
 

รอยละ 
0.6 

5 
 
 
 
 

รอยละ 
0.8 

5  
 
 
 
 

รอยละ 
0.10 

 7 
 
 
 
 

มากกวา
รอยละ 

0.15 
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5. การพัฒนานวัตกรรมและการวจิัย  โดยมีกลยทุธ ดังนี ้
5.1 การสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดสรางและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงการเพื่อ

สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5.2 การจัดสรรงบประมาณในการสรางพัฒนาและเผยแพรพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
5.3 การจัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อ

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

เปาหมาย (Target) 
กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 

ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 
5.1 การสงเสริมสนับสนุนใหมีการ

จัดสรางและพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐงานวิจัย และ
โครงการเพื่อสามารถนําไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

5.2 การจัดสรรงบประมาณในการ
สรางพัฒนาและเผยแพรพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงานเพื่อนําไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5.3 การจัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
การสรางและพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงาน เพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

 

29.จํ า น ว น ข อ ง น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการที่
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ
เรียนการสอน การประกอบการอาชีพ 
การพัฒนาชุมชนทองถิ่น และ
ประเทศชาติสูการแขงขัน 
30.รอยละของงบประมาณที่ใชใน
การสรางพัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานตองบดําเนินการทั้งหมด 
 
 
31.จํ านวนครั้ ง และช อ งทางการ
เผยแพรขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
 

5 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
นอยกวา 
รอยละ 
0. 50 

 
 
 
 
นอยกวา  
3     ครั้ง 

6 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 

รอยละ
0.5 – 
0.99 

 
 
 
 

3 ครั้ง 

6-10 
ช้ิน 

 
 
 
 
 

รอยละ 
1 
 
 
 
 
 

3 – 5 
ครั้ง 

>10 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 

มากกวา
รอยละ 1 
ข้ึนไป 

 
 
 
 

ตั้งแต 
 5  ครั้ง
ข้ึนไป 
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6. ภาวะผูนําและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยมีกลยุทธ ดงันี้ 
6.1 ผูบริหารใชภาวะผูนําและการมีวิจัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
6.2 พัฒนาระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 
6.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

 
เปาหมาย (Target) 

กลยุทธ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
ป 2548 ป 2549 ป 2549 ป 2551 

6.1 ผูบริหารใชภาวะผูนําและการมี
วิจัยทัศนของผูบริหารในการ
ผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา และ
หนวยงาน หรือบุคคลภายนอก
ใหเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ครบตามองคประกอบ 
8 ขอ 

6.2 พัฒนาระบบการดูแลบุคลากร
ของสถานศึกษาดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
6.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ และการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู เ พื่ อ พั ฒ น า
สถานศึกษาอยางเหมาะสม ครบ
ตามองคประกอบ 5 ประการ 

 

32.   ระดับคุณภาพการบริหารของ
ผู บ ริ ห า ร ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนา  หรือแผน
ยุทธศาสตร และการมีสวนรวม
ของประชาคมอาชีวศึกษาดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
33. รอยละของบุคลากรใน 
       สถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ 
       ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 
       วิชาชีพไดอยางถูกตอง 
        เหมาะสม  
34. ผูบริหารจัดระบบสารสนเทศ 
      และการจัดการความรูเพื่อ 
      พัฒนาสถานศึกษาอยาง 
      เหมาะสม 
 

นอยกวา 
4 ขอ 

 
 
 
 
 
 
รอยละ 

50 
 
 
 
ปฏิบัติ
ขอ 1-2 

4 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
50-60 

 
 
 

ปฏิบัติ
ขอ 1-3 

4-5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
60-75 

 
 
 

ปฏิบัติ
ขอ 1-4 

5 ขอข้ึน
ไป 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
75  
 
 
 

ปฏิบัติ
ขอ 1-5 
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บทที่ 3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

 

มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 1 รอยละของผูเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
 

วิธีการดําเนินการ 
สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมการแนะแนว กิจกรรมการคัดกรอง กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมการเรียนการ

สอน กิจกรรมการดูแลและชวยเหลือผูเรียน เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการศึกษาดานวิชาชีพ ตามความถนัด
และความสนใจของผูเรียน เชน การประชุมผูปกครอง การศึกษาดูงาน การจัดวัสดุสื่อการสอนที่ทันสมัย การ
จัดทําแผนบูรณการ การนิเทศการสอน การแนะแนวการศึกษา การจัดระบบงานอาจารยท่ีปรึกษา การจัดกิจกรรม
ตอตานยาเสพติด  เปนตน 

 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนตามเกณฑทีก่ําหนด 
 

จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ลําดับที่ ระดับชั้น สาขางาน 
จํานวน
นักเรียน 

นักเรียนที่
ผาน
เกณฑ 

นักเรียนที่
ตํ่ากวา
เกณฑ 

นักเรียนที่
ผานเกณฑ 

นักเรียนที่
ตํ่ากวา
เกณฑ 

ยานยนต 25 16 9 64 36 
ไฟฟา 4 - 4 - 100 1 ช้ันปท่ี 1 
บัญชี 19 14 5 73.68 26.32 

ยานยนต 17 12 5 70.59 29.41 
ไฟฟา 6 6 - 100 - 2 ช้ันปท่ี 2 
บัญชี 14 11 3 78.57 21.43 

ยานยนต 19 17 2 89.47 10.53 
ไฟฟา 8 4 4 50 50 3 ช้ันปท่ี 3 
บัญชี 9 9 - 100 - 

 ปวส.       
4 ช้ันปท่ี 2 การบัญชี 11 11 - 100 - 

รวม 132 100  75.76  
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ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 75.76 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 2  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร         มาใช 
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดกําหนดใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอน โดยการปฏิบัติจริง ใหผูเรียนไดวางแผนการทํางาน 
การจัดการ และการแกปญหา จัดอบรมครูผูสอนจัดการสอนแบบสรางพลังความคิด Intel  Teach To Future           
เปนการสอนแบบโครงงานและสงครูผูสอนไปอบรม สัมมนาการสอนวิชาโครงการวิชาชีพ สนับสนุนใหผูเรียน
จัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร โครงงานวิชาชีพ จัดการประกวดแขงขันโครงงานในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร และแสดงผลงานโครงการทางวิชาชีพ รวมทั้งเผยแพรผลงานทางวารสาร เว็บไซต และ
แสดงผลงานในชั้นเรียน ศาลาประชาสัมพันธ 
 

ตารางแสดงผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใชแกปญหา 
 

ประเภทผลงาน 
ลําดับ
ท่ี 

สาขางาน/
ระดับชั้น 

จํานวน
นักศึกษา
ท้ังหมด 

นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย โครงงาน/
โครงการ 

รวม 

รอยละของ
ผูจัดทํา
ผลงาน 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
     ปวช. 1 
     ปวช. 2 
     ปวช. 3 
ไฟฟากําลัง 
     ปวช. 1 
     ปวช. 2 
     ปวช. 3 
การบัญชี 
     ปวช. 1 
     ปวช. 2 
     ปวช. 3 
ระดับ ปวส. 
     ปวส. 2 

 
 

25 
17 
18 

 
5 
6 
5 
 

19 
14 
9 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 

3 

  
 

0 
17 
18 

 
0 
3 
5 
 

0 
14 
9 
 

8 

 
 

0 
17 
18 

 
0 
6 
5 
 

0 
14 
9 
 

8 

 
 

0 
100 
100 

 
0 

100 
100 

 
0 

100 
100 

 
72.73 

รวม 124 3  74 77 62.10 
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ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร         มาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 62.10  
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ 
สนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 

วิธีดําเนินการ 
วิทยาลัยกําหนดใหครูผูสอน สอนโดยปฏิบัติจริง สรางสถานการณใหเหมือนจริง การจัดการเรียน       

การสอน จึงมุงเนนใหผูเรียน ฟง พูด อาน เขียนและสื่อสารในงานอาชีพไดจริง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมชมรม
สงเสริมการใชภาษาดังนี้  ชมรม English For Future กิจกรรมการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  ชมรม English For 
Fun ฯลฯ นอกจากนี้ยังจัดนิทรรศการตามโครงการ เสริมทักษะภาษาไทย ประกวดทักษะการเขียน อาน พูด 
โครงการสงเสริมการศึกษาคนควาภาษาอังกฤษดวยตนเอง จัดหาวัสดุสารสนเทศมาใหบริการในศูนยการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมสงเสริมการคนควาดวยตนเอง แขงขันการตอศัพท  
 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขยีน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

ทักษะภาษาตางประเทศ 
 

จํานวนผูเรียน ลําดับ
ที่ 

สาขางาน ระดับชั้น 
ทั้งหมด ผูผานเกณฑ 

รอยละของผู
ผานเกณฑ       

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
 
 
ไฟฟากําลัง 
 
 
การบัญชี 
 
 
ระดับ ปวส. 
การบัญชี 

 
ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 
ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 
ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

 
ปวส.2 

 
25 
17 
18 
5 
6 
5 
19 
14 
9 
 

11 

 
19 
12 
12 
3 
6 
5 
15 
11 
9 
 

11 

 
76.00 
70.59 
66.67 
60.00 
100 
100 

78.95 
78.57 
100 

 
100 

รวม 129 103 79.84 
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ทักษะภาษาไทย 
 

จํานวนผูเรียน ลําดับ
ที่ 

สาขางาน ระดับชั้น 
ทั้งหมด ผูผานเกณฑ 

รอยละของผู
ผานเกณฑ       

 
1 
2 
3 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
การบัญชี 

 
ปวช. 1 
ปวช. 1 
ปวช. 1 

 

 
25 
5 
19 

 

 
18 
3 
14 

 

 
72.00 
60.00 
73.68 

รวม 49 35 71.42 

หมายเหตุ  รายวิชาภาษาไทย เฉพาะ ปวช. 1 เทานั้น 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 ผูเรียนในการสื่อสารดานภาษาไทย จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 71.42 และภาษาตางประเทศ จํานวน 
103 คน คิดเปนรอยละ 79.84   
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสินทักษะภาษาตางประเทศ 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
 

ผลการตัดสินทักษะภาษาไทย 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ 
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรมาใหผูเรียนใชบริการอินเตอรเน็ตและใชในการเรียนวิชาชีพ         
ใหเพียงพอ โดยระดมทรัพยากรจากภายนอกสถานศึกษา คือ สมาคมครูและผูปกครองดําเนินการเชาอินเตอรเน็ต 
จํานวน  59 เครื่อง และจัดหาเครื่องปรับอากาศในหอง 
 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพฯ 
 

จํานวนผูเรียน 
ลําดับ
ที่ 

สาขางาน ระดับชั้น 
ทั้งหมด 

ที่สามารถใช
ความรูและ
เทคโนโลย ี

รอยละ 

รอยละของผู
ผานเกณฑ       

 
1 
 
 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
 
 

 
ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

 
25 
17 
18 

 
25 
17 
18 

 
100 
100 
100 

100 

2 
 
 

ไฟฟากําลัง 
 
 

ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

5 
6 
5 

5 
6 
5 

100 
100 
100 

100 

3 
 
 

การบัญชี 
 
 

ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

19 
14 
9 

19 
14 
9 

100 
100 
100 

100 

 
4 

ระดับ ปวส. 
การบัญชี 

 
ปวส.2 

 
11 

 
11 

 
100 

 
100 

รวม 124 124 100 100 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 100 
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เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่  5   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 

วิธีดําเนินการ  
 วิทยาลัยไดกําหนดใหครู อาจารยจัดการเรียนการสอน บูรณาการ  คุณธรรม จริยธรรม และเก็บคะแนน
ดานคุณธรรม จริยธรรมรอยละ 20 ตามนโยบายของ สอศ. แตงตั้งครูเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ พบผูเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ดูแลความเรียบรอยของนักศึกษาในการเขาแถว
หนาเสาธง นักศึกษาสวนใหญรวมเขาแถวฟงการอบรมอยางสม่ําเสมอ งานปกครองและงานกิจกรรมดูแลความ
เรียบรอยของการเขาแถว การแตงกาย กําหนดใหครูอบรมหนาเสาธง งานสวัสดิการพยาบาล ตรวจสุขภาพและ
สารเสพติดนักศึกษาทุกป 
 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ                              
มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

  

จํานวนผูเรียน ลําดับ
ที่ 

สาขางาน ระดับชั้น 
ทั้งหมด ผูผานเกณฑ รอยละ 

รอยละของผู
ผานเกณฑ       

 
1 
 
 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
 
 

 
ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

 
25 
17 
18 

 
17 
11 
12 

 
68.00 
64.71 
66.67 

66.67 

2 
 
 

ไฟฟากําลัง 
 
 

ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

5 
6 
5 

0 
6 
5 

0 
100 
100 

68.75 

3 
 
 

การบัญชี 
 
 

ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

19 
14 
9 

14 
11 
9 

73.68 
78.57 
100 

80.95 

 
4 

ระดับ ปวส. 
การบัญชี 

 
ปวส.2 

 
11 

 
11 

 
100 

 
100 

รวม 124 96 77.42 77.42 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผูเรียนที่มีท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีจํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 77.42 
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เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

วิธีการดําเนินงาน 
 สถานศึกษามีการจัดทําโครงการพัฒนาครูและวิเคราะหหลักสูตรใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน รวมท้ัง
มีการจัดทําแผนการสอนที่เนนกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่จุด และจัดใหมีการประเมินผลในแตละ
รายวิชาโดยครผููสอนและฝายวิชาการเปนผูดําเนินการ 
 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑที่สําเร็จการศึกษา 
 

ลําดับที่ สาขาวิชา นศ. แรกเขา สําเร็จการศึกษา รอยละ 
 

1 
2 
3 
 

4 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
การบัญชี 
ระดับ ปวส. 
การบัญชี 

 
35 
8 
18 

 
11 

 
12 
4 
9 
 

8 

 
34.29 
50.00 
50.00 

 
73.73 

รวม 72 33 45.83 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 33 คน คิดเปน

รอยละ 45.83 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
    ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

วิธีดําเนินการ  
ฝายวิชาการรวมกับครู – อาจารย ท่ีสอนในสายวิชาชีพสาขาตางๆ จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อใหนักศึกษาไดสอบเพื่อประเมินตนเอง และจัดทําโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพทดสอบมาตรฐานฝมือ           
ทางวิชาชีพ  ทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร จัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ฯลฯ เพื่อใหนักศึกษา  ไดมีความรู 
ความชํานาญในสาขาวิชาที่ตนเรียน 

 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนผูเรียน 
ลําดับที่ สาขางาน 

ผูเขารับการประเมิน ผูผานการประเมิน รอยละ 

                  ระดับ ปวช. 
1 ยานยนต 12 12 100 
2 ไฟฟากําลัง 5 5 100 
3 การบัญชี 9 9 100 

รวม 20 20 100 

                  ระดบั ปวส. 
1 การบัญชี 9 9 100 

รวม 9 9 100 

รวมทั้งสิ้น 29 29 100 
  

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 74 
 พอใช  รอยละ 60 – 74 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ 
ศึกษาตอภายใน  1  ป 
 

วิธีดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดทําการสํารวจตลาดแรงงานภายในจังหวัดราชบุรี และนํามาปรับปรุงหลักสูตรการสอน
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังจัดใหมีการฝกงาน และปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่จะจบ
การศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนและการปฏิบัติตนเองเพื่อเขาสูสถาน
ประกอบการ 
 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน  1  ป 
 

ไดงานทํา ศึกษาตอ วางงาน 
ไมสามารถ
ติดตอได 

ลําดับ
ท่ี 

สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ 

คน % คน % คน % คน % 
 ระดับปวช.          

1 ยานยนต 12 1 08.33 8 66.67   3 25.00 
2 ไฟฟากําลัง 4 2 50.00 2 50.00     
3 การบัญชี 9 3 33.33 2 22.22   4 44.44 
 ระดับ ปวส.          

4 การบัญชี 8 4 50.00 3 37.50   1 12.50 

รวม 33 10 30.30 15 45.46   8 24.24 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ จํานวน 25 คน 

คิดเปนรอยละ 75.76 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 59 
 พอใช  รอยละ 50 – 59  
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 50 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ 
 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแทรกเขาไปในการเรียนการสอน เพื่อให
นักศึกษามีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนเพื่อดํารงอยูในสังคม และจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริงในโรงฝกงาน
ของแตละแผนกที่สถานศึกษาจัดไวให รวมถึงจัดใหมีการปจฉิมนิเทศใหกับนักศึกษาในการปฏิบัติตนเองเพื่อ
เปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูสถานประกอบการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ มอบหมายให
อาจารยท่ีปรึกษาดูแลดานระเบียบ วินัย ความประพฤติ จัดกิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ ฟงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะทีพึ่งประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ลําดับ
ท่ี 

สาขางาน 
จํานวน

ผูปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ

จํานวนสถาน
ประกอบการ 

ดานความรู 
ทักษะ 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

ระดับความพึง
พอใจเฉลี่ย 

 
1 
2 
3 
 

4 

ระดับ ปวช. 
ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
การบัญชี 
ระดับ ปวส. 
การบัญชี 

 
13 
7 
9 
 

8 

 
7 
4 
5 
 
5 

 
3.64 
3.75 
3.80 

 
3.90 

 
3.94 
4.31 
4.22 

 
4.49 

 
3.79 
4.03 
4.01 

 
4.20 

รวม 37 21 3.77 4.24 4.01 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 สถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจ เฉลีย่ 4.01 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  4.00 – 5.00 
 พอใช  3.50 – 3.99 
 ปรับปรุง  1.00 – 3.49 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
 



 38 

มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 

 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ ซึ่งเนนการปฏิบัติงานจริงในทุกสาขาวิชา โดยฝกงานใน
สถานศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม และออกฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการทุกสาขาวิชา อีกทั้งจัดการเรียน
การสอน โดยเนนการปฏิบัติจริง พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสภาพทองถิ่น ความตองการ
ของสถานประกอบการ มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และชุมชนกอนเปดสอนหลักสตูรใหม            
งานหลักสูตรรวมกับครูผูสอน แผนกวิชาจัดทําแผนการเรียนของผูเรียนแตละสาขาวิชาตลอดหลักสูตร 
 

ตารางแสดงคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา 
ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 

จํานวนหลักสูตร/แผนการเรียน 
ลําดับที่ สาขาวิชา/สาขางาน 

ที่เปดสอน ที่มีการพัฒนา รอยละทีม่ีการพัฒนา 
1 เครื่องกล 

     - ยานยนต 
 

1 
 

1 
 

100 
2 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

     - ไฟฟากําลัง 
 

1 
 

1 
 

100 
3 พาณิชยกรรม 

     - การบัญชี (ปวช.) 
 

1 
 

1 
 

100 
4 บริหารธุรกิจ 

     - การบัญชี (ปวส.) 
 

1 
 

1 
 

100 

รวม 4 4 100 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
มีหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือแผนการเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

จํานวน 4 หลักสูตร/แผนการเรียน คิดเปนรอยละ 100 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 79 
 พอใช  รอยละ 75 - 79 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรยีนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ 
วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพการสอน 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยกําหนดใหครู จัดการเรียนการสอนเนนผูเรยีนเปนสําคัญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย เพือ่ใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรู
จากประสบการณตรง วิทยาลยัสนับสนุนใหจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห วิจัย เชน โครงการเสริมสราง
ประสบการณวิชาชีพและหารายไดระหวางเรียน โครงการจดัทําโครงงานวิทยาศาสตร และผลิตภัณฑคนรุนใหม 
จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ใหสามารถทํางานเปนทีม จัดการเรียน ครูใช
สื่อการเรยีนรูท่ีเหมาะสม วัดผลประเมินตามสภาพจริง   วิทยาลัยติดตามการจัดการเรยีนการสอนโดยจัดนิเทศ
แผนการสอน    นิเทศการเรียนการสอน นําผลการนิเทศและการประเมินผลการเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

ตารางแสดงคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญฯ 
 

จํานวนรายวิชา ผลการปฏิบัติเพื่อใหเกิดคุณภาพ 

สาขางาน 
ท่ี      
เปด
สอน 

มีแผน 
การสอน 

รอย
ละ 

แผนการ
สอน 

นิเทศ
การสอน 

ประเมิน
คุณภาพ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

การ
นําไป
พัฒนา 

ครบ 
ไม
ครบ 

ยานยนต 54 6 11.11        

ไฟฟากําลัง 44 4 9.09        

การบัญชี 45 8 17.78        

รวม 143 18 12.59        
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
จํานวนที่มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติใหเกิดคุณภาพไมครบทุกขอ คิดเปนรอยละ 12.59 

 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี      ปฏิบัติตามขอ 1 ครบทุกขอ และมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มากกวารอยละ 74  
 พอใช      ปฏิบัติตามขอ 1 ครบทุกขอ และมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการรอยละ 60-74  
 ปรับปรุง      ปฏิบัติตามขอ 1 ไมครบทุกขอ หรือปฏิบัติตามขอ 1 ครบทุกขอ และมีแผนการจัดการเรียนรู 

     แบบบูรณาการนอยกวา รอยละ 60  
ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอนอยาง 
เหมาะสม 
 

วิธีดําเนินการ 
วิทยาลัยการอาชีพปากทอ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบดําเนินงานทั้งสิ้น  3,446,900 บาท 
 

ตารางแสดงงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอน 
 

ลําดับที่ แผนก/งาน 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ยอดที่จดัซ้ือ 

(บาท) 
รอยละ หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 

ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
บัญชี 
เทคนิคพื้นฐาน 
สามัญสัมพันธ 

66,000.00 
34,000.00 
63,000.00 
27,000.00 

- 

66,615.05 
142,845.00 
124,587.00 
28,100.00 

- 

100.99 
420.13 
197.76 
104.07 

- 

 

 รวม 190,000 362,183.05   
  

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
งบประมาณที่สถานศึกษาในการจัดซื้อวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 362,183.05  บาท  

คิดเปนรอยละ 10.51 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 พอใช  รอยละ 10 - 15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 10 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 13 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยจัดใหมีหองเรียนคอมพิวเตอร สําหรับหองอินเตอรเน็ต จํานวน  30   เครื่อง และหอง
คอมพิวเตอร จํานวน  29  เครื่อง รวม 59 เครื่อง และพยายามจัดหาสื่อคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยเพื่อใหผูเรียนใช
บริการ  
 

ตารางแสดงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร 
 

ลําดับที่ สาขางาน จํานวนคน จํานวนเครื่อง 
อัตราสวน   
คน : เคร่ือง 

 ระดับปวช.    
1 ยานยนต 18 30 18 : 30 
2 ไฟฟากําลัง 5 30    5 : 30 
3 การบัญชี 14 30 14  : 30 
 ระดับ ปวส.    

4 การบัญชี 11 30  11 :30 

เฉลีย่รวม 48 120 12 : 30 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนเฉลี่ยทุกสาขาจํานวน  1  คน ตอ 1 เครื่อง  

 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  1 คน   :   1 เครื่อง 

พอใช  2 คน   :   1 เครื่อง  
 ปรับปรุง  3 คนขึ้นไป   :   1 เครื่อง  
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ  
ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยโดยงานอาคารสถานที่ วางแผนการใชอาคารสถานที่รวมกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ                 เชน 
รวมกับงานหลกัสูตรในการจัดสรรหองเรียนรวมกับคณะวิชา แผนกวิชาในการจัดหองปฏิบัติการวิชาชีพ รวมกับ
งานหองสมุดในการจัดใชอาคารศูนยวิทยบริการ มีการใชอาคารตามกรอบที่กําหนด มีการติดตามประเมินผลการ
ใชอาคารสถานที่ เชน ศูนยวิทยบริการ มีความพรอมใหบริการแกผูเรยีน ครู และชุมชน 1. มีสื่อการเรียนรู
หลากหลาย ท้ังหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ CD VCD ระบบอินเตอรเน็ต ใหผูเรียนใชบริการไดตาม
ความสนใจ 2.การดําเนินการศูนยวิทยบริการมีประสิทธิภาพ 3. มีสถิติผูใชบริการสม่ําเสมอ 4. มีการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ มีแผนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 

ตารางแสดงความเหมาะสมของการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน 
 

รายการประเมนิ ลําดับ
ที่ 

รายการ 
การวางแผน การใช การติดตาม การปรับปรุง 

ผล           
การปฏิบัติ 

1 
2 
3 

หองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

4 
4 
4 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดหองเรยีน หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน ครบทั้ง 4 ขอขององคประกอบที่ 1 
 

เกณฑการตัดสิน 
ดี   ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช   ปฏิบัติขอ 1- 3 
ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1- 2 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ  
ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยโดยงานอาคารสถานที่ วางแผนการใชอาคารสถานที่รวมกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ                 เชน 
รวมกับงานหลกัสูตรในการจัดสรรหองเรียนรวมกับคณะวิชา แผนกวิชาในการจัดหองปฏิบัติการวิชาชีพ รวมกับ
งานหองสมุดในการจัดใชอาคารศูนยวิทยบริการ มีการใชอาคารตามกรอบที่กําหนด มีการติดตามประเมินผลการ
ใชอาคารสถานที่ เชน ศูนยวิทยบริการ มีความพรอมใหบริการแกผูเรยีน ครู และชุมชน 1. มีสื่อการเรียนรู
หลากหลาย ท้ังหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ CD VCD ระบบอินเตอรเน็ต ใหผูเรียนใชบริการไดตาม
ความสนใจ 2.การดําเนินการศูนยวิทยบริการมีประสิทธิภาพ 3. มีสถิติผูใชบริการสม่ําเสมอ 4. มีการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ มีแผนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 

ตารางแสดงการจัดศูนยวิทยการ 

ประเด็นการพิจารณา 
รายการ 

มีสื่อหลากหลาย 
มีระบบการ
จัดการ 

รองรับการ
ใหบริการวิชาชีพ 

ผลการประเมิน 

ศูนยวิทยบริการ 
  - หองสมุด 
  - หอง Self-Access 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
3 
3 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดศูนยวทิยบริการ ครบทั้ง 3 ขอขององคประกอบที่ 2 
 

เกณฑการตัดสิน 
ดี   ปฏิบัติทุกขอ 
พอใช   ปฏิบัติ 2 ขอ 
ปรับปรุง  ปฏิบัติ 1 ขอ 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ  
ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยโดยงานอาคารสถานที่ วางแผนการใชอาคารสถานที่รวมกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ                 เชน 
รวมกับงานหลกัสูตรในการจัดสรรหองเรียนรวมกับคณะวิชา แผนกวิชาในการจัดหองปฏิบัติการวิชาชีพ รวมกับ
งานหองสมุดในการจัดใชอาคารศูนยวิทยบริการ มีการใชอาคารตามกรอบที่กําหนด มีการติดตามประเมินผลการ
ใชอาคารสถานที่ เชน ศูนยวิทยบริการ มีความพรอมใหบริการแกผูเรยีน ครู และชุมชน 1. มีสื่อการเรียนรู
หลากหลาย ท้ังหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ CD VCD ระบบอินเตอรเน็ต ใหผูเรียนใชบริการไดตาม
ความสนใจ 2.การดําเนินการศูนยวิทยบริการมีประสิทธิภาพ 3. มีสถิติผูใชบริการสม่ําเสมอ 4. มีการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ มีแผนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 

ตารางแสดงความเหมาะสมของครุภัณฑและอุปกรณตามสาขางาน 
 

ผลการประเมิน 
ลําดับที่ สาขางาน 

เหมาะสม ไมเหมาะสม 
1 
2 
3 

ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
การบัญชี 

 

 
 

 
 

 

 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 สาขางานมีความเหมาะสมของครุภัณฑและอุปกรณ จํานวน 3 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 
 

เกณฑการตัดสิน 
ดี   ตั้งแตรอยละ 90   
พอใช   รอยละ 80-89 
ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 80 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ  
ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยโดยงานอาคารสถานที่ วางแผนการใชอาคารสถานที่รวมกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ                 เชน 
รวมกับงานหลกัสูตรในการจัดสรรหองเรียนรวมกับคณะวิชา แผนกวิชาในการจัดหองปฏิบัติการวิชาชีพ รวมกับ
งานหองสมุดในการจัดใชอาคารศูนยวิทยบริการ มีการใชอาคารตามกรอบที่กําหนด มีการติดตามประเมินผลการ
ใชอาคารสถานที่ เชน ศูนยวิทยบริการ มีความพรอมใหบริการแกผูเรยีน ครู และชุมชน 1. มีสื่อการเรียนรู
หลากหลาย ท้ังหนังสือ วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ CD VCD ระบบอินเตอรเน็ต ใหผูเรียนใชบริการไดตาม
ความสนใจ 2.การดําเนินการศูนยวิทยบริการมีประสิทธิภาพ 3. มีสถิติผูใชบริการสม่ําเสมอ 4. มีการประเมิน
คุณภาพการใหบริการ มีแผนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 

ตารางแสดงความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ 
ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน 

 

ผลการประเมิน 
ลําดับที่ รายการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1 
2 
3 

องคประกอบที่ 1 
องคประกอบที่ 2 
องคประกอบที่ 3 

 

 
 

 
 

 

  

 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรง
ฝกงาน อยูในระดับดี 3 องคประกอบ 
 

เกณฑการตัดสิน 
ดี   ผลการตัดสินแตละองคประกอบอยูในระดับดี 2 ใน 3   
พอใช   ผลการตัดสิน แตละองคประกอบ ในระดับ พอใช ท้ัง 3 องคประกอบ หรอื  

ผานเกณฑในระดับ ดี 1องคประกอบ พอใช 2 องคประกอบ 
ปรับปรุง  ผลการตัดสินทุกองคประกอบ อยูในระดับ ปรับปรุง ท้ัง 3 องคประกอบ หรอืม ี

องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งอยูในระดบัปรับปรุง 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ 
การเรียนรูในสถานศึกษา 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดการสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกระบบความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดสภาพแวดลอม โดยดูแลตกแตงอาคาร สถานที่ จัดทําโครงการ 5ส ดูแลสวนหยอม สนามหญา ตนไม                 
มุมพักผอนใหสะอาดมีระเบียบ สวยงาม ดูแล เครื่องอํานวยความสะดวกทั้งระบบไฟฟา ประปา สุขา โรงอาหาร 
ใหอยูในสภาพใชงานไดดี สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดใหมีถังขยะตามอาคาร มุมพักผอน ระบบความปลอดภัย             
มีปายคําเตือน  ปายแสดงขั้นตอนการใชเครื่องมือ อุปกรณ อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนในหองปฏิบัติการ  
 

ตารางแสดงการจัดจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการ
ประเมิน 

สาขางาน 

ปา
ยแ
สด

งค
ําเต

อืน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 

ระ
บบ

สัญ
ญา

ณเ
ตือ

นภั
ย แ

ละ
อุป

กร
ณ

ปอ
งก
ันอ

ัคคี
ภัย

 

ปา
ยแ
สด

งข
ั้นต

อน
กา
รใ
ช 
อุป

กร
ณ 

เคร
ื่อง
มือ

 เค
รื่อ
งจ
ักร

 ฯ
ลฯ

 

สถ
าน
ที่แ

ละ
กา
รจ
ัดเ
ก็บ

 วัส
ด ุอ

ุปก
รณ

 
เคร

ื่อง
มือ

 ฯ
ลฯ

 

อุป
กร
ณป

ฐม
พย

าบ
าล
เบ
ื้อง
ตน

ปร
ะจ
ํา

พื้น
ที่น

อก
เห
นอื

จา
กห

อง
พย

าบ
าล

 

บัน
ทึก

กา
รต
รว
จส

ภา
พแ

ละ
บํา
รงุ
รัก
ษา

 
อุป

กร
ณ 
เคร

ื่อง
มือ

 เค
รื่อ
งจ
ักร

 

อุป
กร
ณป

อง
กนั

อุบ
ัติเ
หต

ุที่เ
กิ ด

จา
กก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

ขอ
มูล

 ห
รือ
สถ

ิติก
าร
เกดิ

อุบ
ัติเ
หต

 ุ

รว
ม 

รอ
ยล

ะ 

ปวช.           
ยานยนต         6 66.67 
ไฟฟากําลัง         6 66.67 

บัญชี         5 55.56 

ปวส.           
การบัญชี         5 55.56 

สรุปผลการประเมิน 61.11 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูทุกสาขางาน
คิดเปน 61.11  
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เกณฑการตัดสิน 
ดี   มากกวารอยละ 70 
พอใช   รอยละ 60-69 
ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

วิธีดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทุกคนมีการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งสงเสริม
สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  การจัดทําและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  รวมท้ังศึกษาดูงานสถานประกอบการดานวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
 

จํานวนบุคลากร 
ลําดับที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งหมด 
ที่ไดรับการพัฒนาเกิน 

 20  ชั่วโมง / ป 

คิดเปนรอยละ 

1 ฝายบริหาร 2 1 50 

2 คณะวิชาพาณิชยกรรม 6 5 83.33 

3 คณะวิชาอุตสาหกรรม 8 4 50 

4 คณะวิชาพื้นฐาน 4 1 25 

5 เจาหนาท่ี 4 2 50 

รวม 24 13 54.17 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 ครู อาจารย ไดรับการพัฒนาตนเอง โดยไดรับการพัฒนาเกิน 20  ช่ัวโมงตอป  คิดเปนรอยละ 54.17 ของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 89 
 พอใช  รอยละ 75 - 89 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 17 จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดประสานสัมพันธกับหนวยงาน องคกร และบุคคลในชุมชน ครูอาจารยและประสานงานกับ
สถานประกอบการเพื่อรวมกันจัดการศึกษาทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี ประสานงานกับสถานศึกษาใน
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี เพื่อใชทรัพยากรรวมกัน เชน เชิญมาแสดงผลงานทางวิชาการในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของสถานศึกษา รวมมือกันจัดศูนยซอม สราง เพื่อชุมชน มากกวา 20 ครั้ง การระดมทรัพยากรจาภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยไดดําเนินการอยางสม่ําเสมอ  
 

ตารางแสดงการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

รายละเอียดการระดมทรัพยากร 
ทรัพยากรที่ไดรับการสนับสนุน 

จํานวนครั้ง ปริมาณ 

ภายนอก   

          บุคลากร 11 19 
          เงิน 1 40,000 
          ครุภัณฑ 3 44 
          วัสดุอุปกรณ 3 17 
         สถานที่ 2 2 
         ยานพาหนะ 1 1 

ภายใน   

          บุคลากร 17 17 
          เงิน - - 
          ครุภัณฑ - - 
          วัสดุอุปกรณ 1 1 
         สถานที่ - - 
         ยานพาหนะ 6 6 

รวมจํานวนครั้ง 44 107 
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ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 วิทยาลัยระดมทรัพยากรตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ จาํนวน 44 ครั้ง 
  

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก มากกวา 19 ครั้งข้ึนไป  
 พอใช  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก 15 -19 ครั้ง  
 ปรับปรุง  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอกนอยกวา 15 ครั้งนอยกวารอยละ 60 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
และระบบปกติ 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดติดตอประสานงาน สรางความรวมมอืกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบ             
ทวิภาคีและระบบปกติ ไดแก การวางแผนความรวมมอืและประสานงานกับสถานประกอบการ ดําเนินการตาม
แผน  ติดตาม  ประเมินผล  รวมแกปญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   
 

ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 

จํานวนสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 
ลําดับที่ สาขางาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

 
1 
2 
3 
 

4 

ระดับ ปวช. 
     ยานยนต 
     ไฟฟากําลัง 
     การบัญชี 
ระดับ ปวส. 
     การบัญชี 

 
- 
1 
3 
 

5 

 
7 
3 
2 
 
- 

 
7 
4 
5 
 
5 

รวม 9 12 21 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีสถานประกอบการที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานศึกษา จํานวน 21 แหง 
 

เกณฑการตัดสิน 
ดี   สถานประกอบการมากกวา 14  แหง 
พอใช   สถานประกอบการ 10 - 14  แหง 
ปรับปรุง  สถานประกอบการนอยกวา 10  แหง 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 19  จํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการ 
พัฒนาผูเรียน 

 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ หรือภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญที่เปน
บุคคลภายนอก มาใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษา นอกจากนี้ยังไดนําผูเรียนไปศึกษาดูงาน ตามสถาน
ประกอบการ และชุมชน ทําใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณจริง 
 

ตารางแสดงจํานวนคน – ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการ 
พัฒนาผูเรียน 

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา จํานวนวิทยากร ชั่วโมง 

    

    

-----------ไมมี------ 

    
   

 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 สถานศึกษาตองไมไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สาขาตางๆ โดยตรง
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 89 

พอใช  รอยละ 75 – 89  
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75  
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 20  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดผูสอนในรายวิชาตางๆ ตรงกับคุณวุฒิ ความชํานาญ และประสบการณ การรับบุคคลเขา
ปฏิบัติหนาท่ีไดตรวจสอบใหตรงตามความชํานาญและประสบการณ โดยในปการศึกษา 2550 มีครูผูสอนที่เปน
ขาราชการ พนักงานของรัฐ ครูพิเศษ ท่ีทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพ โดย
จัดใหเพียงพอกับความตองการใหมากที่สุด 
 

แบบสรุปอัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวฒิุดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ของ วิทยาลยัการอาชีพปากทอ ปการศึกษา 2550 

 

จํานวน ผลการประเมิน ลําดับ
ที่ 

สาขางาน 
ครูผูสอน ผูเรียน 

อัตรา 
ครู : ผูเรียน ผาน ไมผาน 

 หลักสูตร ปวช.      

1 ยานยนต 4 61 1 : 15   

2 ไฟฟากําลัง 4 18 1 : 5   

3 การบัญชี 6 42 1 : 4   

 หลักสูตร ปวส.      

4 การบัญชี 6 11 1 : 3   

 หลักสูตร ปวช. ในโรงเรียนมัธยม      

5 ยานยนต 4 44 1: 11   

6 บัญชี 6 24 1 : 5   

7 คอมธุรกิจ 2 27 1 : 14   
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ  89        

พอใช        รอยละ 75 – 89         
ปรับปรุง  นอยกวา 75 

 

ผลการตัดสิน 
  ดี       พอใช      ปรับปรุง           
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มาตรฐานที่ 2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที่ 21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดครูผูสอนที่เปนขาราชการ พนักงานของรัฐ และครูพิเศษที่ทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอย
กวา 1 ภาคเรียน ท้ังสาขาวิชาชีพ และครูผูสอนในคณะวิชาพื้นฐาน ใหเพียงพอกับความตองการ สอดคลองกับ
จํานวนผูเรียนเพื่อใหสามารถดูแลผูเรียนไดท่ัวถึง จัดการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แบบสรุปอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนของ วิทยาลยัการอาชีพปากทอ ปการศึกษา 2550 
 

จํานวนครูวิชาชีพ 
จํานวนครูวิชาชีพ

พ้ืนฐาน 
จํานวนครู 
ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

อัตรา 
ครู : ผูเรียน 

14 4 18 227 1 : 13 

 

ผลสําเร็จจากการปฏิบัติ 
 จํานวนสาขาวิชาที่ผานเกณฑ   สาขาวิชา / สาขางาน  คิดเปนรอยละ 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา  25 คน        

พอใช        ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน  25 – 30 คน       
ปรับปรุง  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนมากกวา 30 คน       
 

ผลการตัดสิน 
  ดี       พอใช     ปรับปรุง           
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มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดแตงตั้งครูผูสอนใหทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษารับผิดชอบ ดูแลผูเรียนอยางนอยคนละ 1 
หองเรียน โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนดานการเรียน ความประพฤติ ประสานงานกับ
ผูปกครองเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน โดยครูอาจารยท่ีปรึกษาจะพบผูเรียนทุกเชา เมื่อผูเรียนเขาแถวหนาเสา
ธงเพื่อตรวจการแตงกายใหถูกระเบียบ ดูแลสอบถามทุกขสุข เช็คช่ือเขาแถว ฟงการอบรม นอกจากนี้อาจารยท่ี
ปรึกษาจะพบผูเรียนเพื่อแจงขาวสาร อบรมคุณธรรมอยางสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 
 

ตารางแสดงจํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 

จํานวนครั้งที่พบที่ปรึกษา 
ลําดับที่ สาขางาน ระดับชั้น 

ภาคเรียนที ่1  ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ปวช.1 68 69 137 
ปวช.2 68 69 137 1 ยานยนต 
ปวช.3 8 69 77 
ปวช.1 68 69 137 
ปวช.2 68 69 137 2 ไฟฟากําลัง 
ปวช.3 8 69 77 
ปวช.1 68 69 137 
ปวช.2 68 69 137 
ปวช.3 8 69 77 

3 การบัญชี 

ปวส.1 8 69 77 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
    จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา จํานวน 137 ครั้ง/ป 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวา 25 ครั้งตอป  
 พอใช  20 - 25 ครั้งตอป  
 ปรับปรุง  นอยกวา 20 ครั้งตอป  
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 23 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดระบบดูแลผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยจัดตรวจสุขภาพ และสารเสพติดใหกับผูเรียนทั้งหมด
ในสถานศึกษา ครูอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนาแผนก ดูแลตรวจสอบผูเรียนอยางเอาใจใส ตรวจสอบคัดกรองผูเรียน
ในความรับผิดชอบเพื่อใหสถานศึกษาปลอดจากยาเสพติด 
 

ตารางแสดงจํานวนผูเรียนเขารับการตรวจสารเสพติด 
 

จํานวนนักศึกษา 
ลําดับที่ สาขางาน 

ทั้งหมด เขารับการตรวจ รอยละ 
 

1 
 

2 
 

3 
 
 

4 

ระดับ ปวช. 
    ยานยนต 
 
    ไฟฟากําลัง 
 
    การบัญชี 
 
ระดับ ปวส. 
    การบัญชี 

 
60 

 
16 

 
42 

 
 

11 

 
34 

 
10 

 
31 

 
 

6 

 
56.67 

 
62.50 

 
43.80 

 
 

54.55 

รวม 129 81 62.79 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดบริการตรวจสารเสพตดิใหกับผูเรียน จํานวน 1 ครั้ง/ป 
 มีจํานวนผูเรยีนที่เขารับการตรวจสารเสพติด จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 62.79 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  1 ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรยีนที่ไดรับการตรวจ มากกวารอยละ 90 
 พอใช  1 ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรยีนที่ไดรับการตรวจ รอยละ 80 – 90 
 ปรับปรุง  1 ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรยีนที่ไดรับการตรวจ นอยกวารอยละ 80  

หรือไมมีการตรวจ 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 24 รอยละของผูเรยีนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีติดตามผูเรียนเมื่อขาดเรียน โดยอาจารยผูสอนจะ
บันทึกการเขาเรียนของผูเรียน หากผูเรียนขาดเกินกําหนดจะติดตอประสานงานกับผูปกครอง โดยผานงาน
ทะเบียนเพื่อติดตามผูเรียน 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนทีอ่อกกลางคัน  ปการศึกษา  2550 
 

ลําดับที่ สาขางาน ระดับชั้น แรกเขา ออกกลางคัน คงเหลือ รอยละ 

                  ระดบั ปวช. 
1 ยานยนต ปวช. 1 

ปวช. 2 
ปวช. 3 

25 
33 
35 

1 
16 
17 

24 
17 
18 

4 
48.48 
48.57 

2 ไฟฟากําลัง ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

4 
12 
8 

4 
6 
3 

- 
6 
5 

100 
50.00 
37.50 

3 การบัญชี ปวช. 1 
ปวช. 2 
ปวช. 3 

19 
20 
18 

3 
6 
9 

16 
14 
9 

15.78 
30.00 
50.00 

                  ระดับ ปวส. 
4 การบัญชี ปวส. 2 11 - 11 - 

รวม 185 65 120 35.13 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
จํานวนผูเรยีนที่ออกกลางคัน จาํนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 35.13 

 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  นอยกวารอยละ 31  
 พอใช  รอยละ 31 – 40  
 ปรับปรุง  มากกวารอยละ 40 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
งามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยมีการวางแผนจัดกิจกรรม/โครงการที่มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนดานการเรียนรู 
รางกาย บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
 

ตารางแสดงจํานวนครั้งที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

 

การประเมินผล ชื่อกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการคุณธรรม / คานิยม
วิชาชีพ บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ 

มี ไมม ี

จํานวน
กิจกรรม/ป 

นศ. เขารวม
กิจกรรม/คน 

โครงการแขงขันกีฬาสี  - 1 109 
โครงการสงเสริมภาษาตางประเทศ  - 1 106 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  - 1 10 
โครงการทดสอบมาตรฐานการใชคอมพิวเตอร  - 1 98 
โครงการอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 - 1 53 

โครงการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสอื  - 1 53 
โครงการหารายไดระหวางเรียนเพื่อชวยเหลอืชุมชน 
ชมรมหารายไดระหวางเรยีน 

 - 1 60 

โครงการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรและ
สิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

 - 1 13 

โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ  - 1 100 
โครงการฝกทักษะและแขงขันทักษะวิชาชีพ  - 1 100 
โครงการเสริมทักษะภาษาไทย  - 1 100 

รวมทั้งหมด 11 - 11 - 

คิดเปนรอยละ 100 - - - 
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ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ ครบทั้ง 3 ดาน จํานวน 3 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 80  
 พอใช  รอยละ 75 - 80 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ที่ 26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  
และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหผูเรียน
เห็นคุณคาสิ่งแวดลอม และสรางนิสัยในการอนุรักษสิ่งแวดลอม อีกทั้งวางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมการอนรุักษ
วัฒนธรรม ประเพณี และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอดังนี ้
 

ตารางแสดงการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนรัุกษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
 

การประเมินผล ชื่อกิจกรรม อนรัุกษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม
และกิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษา 

มี ไมม ี

จํานวน
กิจกรรม/ป 

นศ. เขารวม
กิจกรรม/คน 

แหเทียนวันเขาพรรษา  - 1 109 
จัดงานวันแม  - 1 109 
โครงการจัดพิธไีหวครูประจําป 2549  - 1 109 
กิจกรรมวันลอยกระทง  - 1 97 
กิจกรรมตักบาตรวันขึ้นปใหม  - 1 94 
กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน วัด ชุมชน  - 1 109 
กิจกรรมอาสาพัฒนา  - 1 109 
กิจกรรมสงเสรมิวัฒนธรรมไทย  - 1 107 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  - 1 109 

รวม   9 - 9 - 

คิดเปนรอยละ 100 - - - 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครบทั้ง 2 ดาน จํานวน 3 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 
เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 80  
 พอใช  รอยละ 75 - 80 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

ตัวบงชี้ที่ 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ 
พัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม / โครงการ ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดวางแผน ดําเนินกิจกรรม / โครงการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน องคกร หรอืหนวยงาน
ภายนอก เกี่ยวกับการใหความรูท้ังความรูทางวิชาชีพ วิชาการและเทคโนโลยี โดยผานกิจกรรมการฝกอบรม 
สอนทักษะอาชีพ สัมมนา งานบริการ เปนกรรมการทางวิชาการ และวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
 

ตารางแสดงจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชพี 
 

กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ จํานวนครั้ง 
1.   โครงการสอนอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 2 
2.   งานคาราวานแกจน   1 
3.   ออกหนวยเคลื่อนที่รวมกับอําเภอ 15 
4.  โครงการสอนวิชาชีพระยะสั้น 1 
5.   การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกไขปญหาความยากจนอยางยั่งยนื 1 
6.   งานอาชีวะเทิดไทมหาราชินี 1 
7.   งานวิชาการ 2 
8.  กิจกรรมรวมดวยประชาชน 1 
9.  ศูนยซอมสราง  Fix it center 1 

รวมกิจกรรมทั้งหมด 25 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ จํานวน 25 กิจกรรม/โครงการ 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวา 12 กิจกรรม/โครงการ  
 พอใช  10 - 12 กิจกรรม/โครงการ 
 ปรับปรุง  นอยกวา 10 กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

ตัวบงชี้ที่ 28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรู 
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม / โครงการ ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพแกชุมชนสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของ
วิทยาลัย อยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
 

 

งบประมาณ 
ลําดับที่ กิจกรรม/โครงการ 

ตนสังกัด หนวยงานอื่น รวม รอยละ 
1 บริการวิชาชีพฯ 111,600.00 - 111,600.00 2.47 
2 ฝกทักษะวิชาชีพ 81,000.00 - 81,000.00 1.79 

รวม 192,600.00  192,600.00 4.63 
  

วิทยาลัยไดรับงบประมาณจากตนสังกัด จํานวน 4,517,600.00 บาท 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 งบประมาณที่ใชในการใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพแกชุมชน จํานวน 192,600.00 บาท คิด
เปนรอยละ  4.63 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 0.20  
 พอใช  รอยละ 0.11 - 0.20 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 0.11 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 29 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ 
เรียนการสอน ประกอบอาชีพและ / หรือ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการ
แขงขันในระดับชาติ 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดทําผลงานนวัตกรรม  โครงงาน  งานวิจัยประยุกต/วิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีนําไปใชประโยชน
ในการเรียนการสอน  หรอืในวงธุรกจิ  อุตสาหกรรม  หรอืการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
 

ตารางแสดงจํานวนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 
 

จํานวนนวัตกรรมที่จัดทํา 
ลําดับที่ สาขางาน 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน รวม 
1 ยานยนต 2 - 1 3 
2 ไฟฟากําลัง 1 - 2 3 
3 การบัญชี - - - - 

รวม 3 - 3 6 
 
ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีสาขางานที่จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน จํานวน 6 ช้ิน คิดเปนรอยละ 100 แต
ไมไดนําไปแขงขันระดับชาติ 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 80  
 พอใช  รอยละ 75 - 80 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 30  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  
และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยใหการสนับสนุนครู อาจารย และผูเรียนจัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงาน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดังนี้ 
 

จํานวนงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม 
 

1. งบประมาณ/ ประจําปงบประมาณป  2550  จํานวน  90,000  บาท 
2. งบประมาณที่สถานศึกษาใชสนับสนุนการสราง/พัฒนา/ เผยแพรนวัตกรรมสิ่งประดิษฐฯ 
 2.1  งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนนวัตกรรม  จํานวน……-……. บาท 
  งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนสิ่งประดิษฐ  จํานวน  89,999.41 บาท 
 2.2 งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนงานวิจัย  จํานวน……-…….บาท 
 2.3 งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนโครงงาน  จํานวน……-…….บาท 
 2.4 งบประมาณที่ใชในการเผยแพรนวัตกรรมฯ  จํานวน……-……. บาท 

รวมงบประมาณที่ใชจริง จํานวน  89,999.41. บาท 
3. วิทยาลัยไดรบังบประมาณจากตนสังกัด จํานวน 4,517,600.00 บาท 
4. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย     
    และโครงงาน 1.99 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 งบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม  จํานวน  89,999.41 บาท  คิดเปน                 
รอยละ 1.99 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 1.00 
 พอใช  รอยละ 0.50 – 1.00 
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ0.50 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  
และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยไดจัดการเผยแพรขอมูล ขาวสาร เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ใน
รูปแบบตางๆ ดังนี้ ซึ่งเผยแพรไปยังชุมชน และสถานศึกษาในชุมชน เผยแพรทางอินเตอรเน็ตซึ่งมีผูเขาสืบคน
ขอมูลอยางมากมาย เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ งานสัปดาหวิทยาศาสตร  โดยนํา
ผลงานไปสอน ฝกทักษะวิชาชีพใหกับชุมชน เชน ผลงานรถประหยัดเชื้อเพลิง  ชุดแยกสัญญาณ 
 

ประโยชน 
ไดเผยแพร 

ลํา
ดับ 

ชื่องานนวตักรรม/วิจัย/
โครงงานสิ่งประดษิฐ 

ชั้น 
จํา 
นวน นิทรรศ

-การ 
เว็บ 
ไซต 

วารสาร
นสพ. 

สอน
ชุมชน 

ประ
กวด 

ไมได 
เผย 
แพร 

การเรียน
การสอน 

ประกอบ
อาชีพ 

 ประเภทผลงานสิ่งประดิษฐ           

1 รถประหยัดเชื้อเพลงิ ชย. 16  - -  - -  - 
2 แทนลางอัดฉีด ชย. 12 - - - - -    

3 ชุดเครื่องเสียง ชย. 12  - -  - -   

4 เคร่ืองแยกสัญญาณเสียง ชฟ. 5  - -  - -  - 
5 หุนยนตกูภัย ชฟ 12  - - - - -   

6 เคร่ืองดักแมลง ชฟ. 5  - - - - - -  

 รวม - - 5 - - 3 - 1 5 4 

รวม  6  โครงงาน 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรม จํานวน 4 ครั้ง 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวา 4 ครั้ง 
 พอใช  3 - 4 ครั้ง 
 ปรับปรุง  นอยกวา 3 ครั้ง 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 32 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนพฒันาหรือแผนยทุธศาสตร และการ 
มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

วิธีดําเนินงาน 
 สถานศึกษาไดจัดสงบุคลากรของสถานศึกษาเขารวมอบรม ประชุม และสัมมนาในการทําแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษารวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  และกําหนดใหบุคลากรมีการประชุม และสัมมนาในการ
กําหนดทิศทางแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษารวมกันเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พรอมกับการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตารางแสดงคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร 
 

ผลการประเมิน 
ลําดับที่ รายการประเมนิ 

มี ไมม ี
1 การกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา   
2 การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศ

ทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 
  

3 การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ในการ
บริหาร การตัดสินใจและการจัดการศึกษา 

  

4 การพึ่งตนเอง ที่เนนใหสถานศึกษา มีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาที่
รับผิดชอบการดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 

  

5 การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก 
รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิค
วิธีการใหม ๆ 

  

6 ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์
ไดอยางตอเนื่อง และหลากหลาย 

  

7 การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และ
พัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

  

8 การตรวจสอบและถวงดุล โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุม
มาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  

รวม 8  
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ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร จํานวน          
8 ขอ 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวา 6 ขอ 
 พอใช  5 – 6 ขอ 
 ปรับปรุง  นอยกวา 5 ขอ 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช     ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพไดอยาง 
ถูกตองเหมาะสม 
 

วิธีดําเนินการ 
 วิทยาลัยฯ สงเสริมบุคลากรใหไดรับใบประกอบวิชาชีพครู 
 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนบุคลากร 
ลําดับที่ บุคลากร 

ทั้งหมด ผูไดรับใบประกอบวิชาชีพ รอยละ 
1 ผูบริหาร 2 1 50.00 
2 ครู 19 16 84.21 

รวม 21 17 80.95 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 17  คน คิดเปน          
รอยละ 80.95 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  มากกวารอยละ 90 
 พอใช  รอยละ 85 – 90  
 ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 85 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 69 

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

วิธีการดําเนินการ 
 1. วิทยาลัยไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาคือ งานศูนยขอมูล    2. 
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานทั้งหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ เปนตน ทางเว็บไซต   

3. มีการปรับปรุง พัฒนาขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
จัดการความรูของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ                    

4. มีระบบฐานขอมูลท่ีทํางาน ประสานกันเปนเครือขาย   
5. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล 
 

ตารางแสดงคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจดัการความรูของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมิน 
ลําดับที่ รายการประเมนิ 

มี ไมม ี
1 มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน   
2 มีระบบการบริหารจัดการขอมลูท่ีเหมาะสม และมีผูรับผิดชอบ   
3 มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดที่ประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา   

4 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหาร
จัดการขอมูล 

  

5 มีการปรับปรุงระบบการ บริหารจัดการขอมลูอยางตอเนือ่ง   

รวม 3 2 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู จํานวน 3 ขอ 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ดี  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 4 หรอืปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ  
 พอใช  ปฏิบัติขอ 1 - ขอ 3 
 ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ 
 

ผลการตัดสิน 
   ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพปากทอ 

ภายใตกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
รายการตัวบงชี้ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบงช้ีท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 

เกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
ตัวบงช้ีท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทาง 
                     วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ 
                     ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร ดาน   

การฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ท้ัง   
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ตัวบงช้ีท่ี 4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและ   
เทคโนโลยี ท่ี จํ า เปนในการศึ กษาคนคว าและ   
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  

ตัวบงช้ีท่ี 5 รอยละของผูเรยีนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี    
                    งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย   
                    สัมพันธท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนตามเกณฑท่ีสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินตาม       

มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน          

ประกอบการ/ประกอบอาชีพอสิระ และศึกษาตอ           
ภายใน  1  ป 

ตัวบงช้ีท่ี 9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ      
คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม และ   
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
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ผลการประเมิน 
รายการตัวบงชี้ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบงช้ีท่ี 10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ          

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความตองการของ        
ตลาดแรงงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 11 ตัวบงช้ีท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรยีนรู
อยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการ
ฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียน
ไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพการสอน 

ตัวบงช้ีท่ี 12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  
อุปกรณสําหรบัจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี 13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ              
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี 14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร     
ประกอบหองเรยีน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ    
โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่      
เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิด             
ประโยชนสูงสุด 

ตัวบงช้ีท่ี 15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 17 จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 

ตัวบงช้ีท่ี 19 จํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพฒันา
ผูเรียน 
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ผลการประเมิน 
รายการตัวบงชี้ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบงช้ีท่ี 20 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพ

ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี 21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 
ตัวบงช้ีท่ี 22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ี

ปรึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 23 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 24 รอยละของผูเรยีนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรก

เขา 
ตัวบงช้ีท่ี 25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิดาน

วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงช้ีท่ี 26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มาตรฐานที่ 4 
ตัวบงช้ีท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม / โครงการ ฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

ตัวบงช้ีท่ี 28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / 
โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูใน
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม / 
โครงการ ฝกทกัษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 
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ผลการประเมิน 
รายการตัวบงชี้ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 5 
ตัวบงช้ีท่ี 29 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ประกอบอาชีพและ / หรือ การ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการ
แขงขันในระดับชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี 30 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา 
และเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานตองบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงช้ีท่ี 31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 6 
ตัวบงช้ีท่ี 32 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารท่ีสอดคลอง

กับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร และการมีสวน
รวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

ตัวบงช้ีท่ี 33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

ตัวบงช้ีท่ี 34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรูของสถานศึกษา 
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บทที่ 4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2549 นี้ พบวาผลการปฏิบัติงานในแตละ
มาตรฐานอยูในระดับที่ดีและนาพอใจ แตบางมาตรฐาน และบางตัวบงช้ี ยังมีผลการปฏิบัติงานไมเปนที่นาพอใจ 
ซึ่งพอสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. มาตรฐานและตัวบงชี้ที่นาพอใจเรียงตามลําดบั ดังนี ้
1.1 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาวิชาชีพ 

1) ตัวบงช้ีท่ี 4  
2) ตัวบงช้ีท่ี 5 
3) ตัวบงช้ีท่ี 7 
4) ตัวบงช้ีท่ี 8 
5) ตัวบงช้ีท่ี 9 

1.2 มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
1) ตัวบงช้ีท่ี 10 
2) ตัวบงช้ีท่ี 13 
3) ตัวบงช้ีท่ี 14 
4) ตัวบงช้ีท่ี 17 
5) ตัวบงช้ีท่ี 18 
6) ตัวบงช้ีท่ี 20 
7) ตัวบงช้ีท่ี 21 

1.3 มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1) ตัวบงช้ีท่ี 22 
2) ตัวบงช้ีท่ี 25 
3) ตัวบงช้ีท่ี 26 

1.4 มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
1) ตัวบงช้ีท่ี 27 
2) ตัวบงช้ีท่ี 28 

1.5 มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจยั 
1) ตัวบงช้ีท่ี 30 

1.6 มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
1) ตัวบงช้ีท่ี 32 
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2. มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ไมนาพอใจที่จะตองไดรับการพัฒนาเรียงตามลําดับ ดังนี้ 
2.1 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาวิชาชีพ 

1) ตัวบงช้ีท่ี 1  
2) ตัวบงช้ีท่ี 2 
3) ตัวบงช้ีท่ี 3 
4) ตัวบงช้ีท่ี 6 

2.2 มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
1) ตัวบงช้ีท่ี 11 
2) ตัวบงช้ีท่ี 12 
3) ตัวบงช้ีท่ี 15 
4) ตัวบงช้ีท่ี 16 
5) ตัวบงช้ีท่ี 19 

2.3 มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1) ตัวบงช้ีท่ี 23 
2) ตัวบงช้ีท่ี 24 

2.4 มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
1) ตัวบงช้ีท่ี 29 
2) ตัวบงช้ีท่ี 31 

2.5 มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
1) ตัวบงช้ีท่ี 33 
2) ตัวบงช้ีท่ี 34 

 

3. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
วิทยาลัยไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของวิทยาลัย ซึ่งไดจัดในรูปแบบของโครงการ / กิจกรรม พอสรุปภาพรวมไดดังนี้ 
3.1 แผนพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเรียนแบบฐานสมรรถนะ  
2. โครงการจัดทําและวิเคราะหแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแตละสาขางาน ใหครอบคลุม

สมรรถนะวิชาชีพ 
3. โครงการสรางคน สรางงาน สรางอาชีพ มุงสูการเปนผูประกอบการใหม และโครงการ

จัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจและจัดตั้งศูนยบมเพาะอาชีพของแตละสาขางาน 
4. โครงการสงเสริมเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู เรียนในดานการเรียนรูจากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ/หรือเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ(คุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ)  แนวทางการปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมี
มนุษยสัมพันธท่ีดี  

3.2  แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู-อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยกิจกรรม

การพัฒนาความรูและทักษะที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ  การบันทึกการสอน การ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เทคนิควิธีการสอนที่ใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการประเมินหลักสูตร และการนําผลการประเมินมา
พัฒนาการเรียนการสอน 

3. โครงการสรางเทคนิคการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปการสอบ ใหเปนไปตาม
ความตองการของผูเรียน และตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  สังคม ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3.3 แผนพัฒนาทางดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน และ 
สอดคลองกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. โครงการสงเสริมใหมีการใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานอาจารยท่ี
ปรึกษา 

3. โครงการพัฒนา ปรับปรุง สาระสําคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะตองบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามนโยบาย 
คุณธรรมนําความรู 

4. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนในดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน เพื่อสงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียนไดตรงตามความสามารถของผูเรียน 

6. โครงการกิจกรรมสงเสริมแนวทางตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 แผนพัฒนาการบริการวิชาชีพสูสังคม 

1. โครงการพัฒนาศูนยถายทอดเทคโนโลยี และการฝกอาชีพ และศูนยซอมสรางชุมชน 
(FIXIT Center) ใหสามารถบริการวิชาชีพอยางเปนระบบตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ
และเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

2. โครงการศูนยบมเพาะอาชีพในสาขางาน กอสราง ไฟฟากําลัง ยานยนต อิเล็กทรอนิกส 
การบัญชี และคอมพิวเตอรธุรกิจ เพื่อเปนการฝกหัดประสบการณจากการทํางานจริงและการสรางรายไดระหวาง
เรียนใหกับผูเรียน 
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3.5 แผนพัฒนาทางดานนวัตกรรมและการวิจัย 
1. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู-อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยกิจกรรมใน

การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเทคนิคการทําวิจัยเพื่อพัฒนา (R&D) โดยเนนในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ท่ี
สามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อแกปญหา             
การดร็อปเอาทของผูเรียน 

2. โครงการสงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย                       
และโครงงาน ท่ีสามารถไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ ไดอยางมีคุณภาพ 

3.6 แผนพัฒนาดานภาวะผูนําและการจัดการ 
1. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู-อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย        

กิจกรรมในการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการบริหารงาน เชน ระบบ E-
Office, ระบบ GFMIS,  การสืบคนขอมูลทาง Internet , การรับ-สง จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เปนตน 

2. โครงการอบรมการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการ                     
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
1. ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู-อาจารย นักเรียน-นักศึกษาใน

วิทยาลัย จากสถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการในทองถิ่น  
2. ความชวยเหลือจากชุมชน สถานประกอบการ ผูประกอบการในตลาดแรงงานที่เกี่ยวของ ใน

การรวมจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
3. ความชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จาก

องคกรภาครัฐบาล และภาคเอกชน 
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